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уровня общего образования, входящая в ее содержательный раздел. 

1.4. Рабочая программа является служебным произведением. Исключительное право на нее 

принадлежит работодателю, если трудовым или иным договором между работодателем и 

автором не предусмотрено иное. 

 

2. Структура рабочей программы 
2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований ФГОС 

НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, 

локальных нормативных актов школы. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности и дополнительного образования), учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности и дополнительного образования), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности и дополнительного образования, учебного модуля; 

 возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об 

образовании – указывается в тематическом планировании рабочих программ, 

разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021. 

Учителя-предметники вправе вносить в структуру рабочей программы 

дополнительные разделы в соответствии со спецификой преподаваемого предмета, в том 

числе поурочное планирование. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования также должны содержать указание: 

 на форму проведения занятий – для рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021; 

 на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, разрабатываемых 

в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, конкретизирует 

соответствующий раздел пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего 

образования. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат 

оценке их достижения учащимися. 

 

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля включает краткую 

характеристику содержания предмета, модуля или курса по каждому тематическому разделу 

с учетом требований ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП 

НОО, ФОП ООО и ФОП СОО соответственно. 

 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде таблицы, 

состоящей из следующих граф: 

 перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы; 

 информацию об электронных учебно-методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы (обязательно для рабочих программ, 

разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021). 
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2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать 

материалы из ФГИС «Моя школа» и перечня, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 02.08.2022 № 653. 

 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 
3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в соответствии с его 

компетенцией. 

 

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления 

периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

 рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год; 

 рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

 рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины (предмета, 

модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

3.3. Рабочая программа по учебному предмету, курсу рассматривается на заседании 

методического объединения учителей на предмет ее соответствия требованиям 

соответствующему ФГОС. Решение методического объединения учителей «рекомендовать 

рабочую программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, а на первой 

странице рабочей программы ставится гриф согласования: «Рассмотрено», номер протокола 

заседания методического объединения  учителей, дата, подпись руководителя ШМО школы, 

расшифровка подписи. 

  Затем рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной работе 

на предмет соответствия программы ООП НОО,ООП ООО, ООП СОО МБОУ «СОШ №16» 

НМР РТ, учебному плану МБОУ «СОШ № 16» НМР РТ, настоящему Положению о рабочей 

программе  МБОУ «СОШ №16» НМР РТ и требованиям ФГОС. На первой странице рабочей 

программы ставится гриф согласования: «Согласовано», заместитель директора по УР, 

(подпись), расшифровка подписи, дата.    

После согласования рабочая программа утверждается приказом директора школы, 

ставится гриф утверждения на титульном листе «Утверждаю», директор МБОУ «СОШ №16» 

НМР РТ, номер приказа и дата. 

При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, накладывается 

резолюция о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

 

3.4. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы. 

3.5. Администрация МБОУ «СОШ №16» НМР РТ осуществляет контроль реализации 

рабочих программ в соответствии с планом ВСОКО. 

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 
4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте. 

 

4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 

кегль 12, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 

1-3 см. Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. 

Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не 

предусматривается автором рабочей программы. Рабочая программа должна иметь 

титульный лист с названием учебного предмета, курса или модуля, по которому ее 

разработали, и сроком освоения программы. 

 

4.3. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта 

школы. 
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5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 

приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части 

корректировки содержания рабочих программ. 

 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленными в 

приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 

образования. 

 

6. Порядок проведения мероприятий по преодолению отставания в освоении 

содержания при реализации рабочей программы  

6.1. Учитель несет персональную ответственность за реализацию рабочей программы в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 

 

6.2. Выполнение рабочей программы, утвержденной приказом директора МБОУ «СОШ 

№16» НМР РТ, не в полном объёме по различным причинам (карантин, природные факторы, 

болезнь учителей и т.д.) влечет за собой необходимость её корректировки. 

 

6.3. Корректировка рабочих программ с целью ликвидации отставания учащихся по 

освоению содержания образования учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) может 

быть осуществлена следующими способами: 

- использование резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения по 

разделам (темам) содержания образования; 

- слияние близких по содержанию тем уроков; 

- укрупнение дидактических единиц по предмету; 

- организации блочно-модульной технологии подачи содержания образования учебного 

предмета; 

- уменьшение количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе и др.); 

- предоставление учащимся права на самостоятельное изучение части учебного материала с 

последующим осуществлением контроля их работы по теме в форме зачета, написания 

сообщения, реферата, подготовки презентации и в иной форме. 

 

6.4. Факт проведения компенсационных мероприятий учитель фиксирует в соответствующей 

графе листа изменений рабочей программы (Приложение №1). 

 

7. Контроль реализации рабочих программ  

7.1. Заместитель директора по учебной работе МБОУ «СОШ №16» НМР РТ осуществляет 

контроль выполнения учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, 

соответствия записей, внесенных педагогами в электронные журналы, содержанию рабочих 

программ. 

 

7.2.  Контроль осуществляется по итогам каждого учебного периода. 

 

7.3. В случае невыполнения рабочих программ, изменением календарного учебного графика 

педагогами школы проводится корректировка рабочей программы. 

 

7.4. Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение учебной 

программы и выполнение ее практической части в полном объеме. 
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Приложение №1 

 

Лист изменений в тематическом планировании  

№ записи Дата Изменения, внесенные в КТП Причины Согласование с 

зам. директора по 

УР 

     

 


